SEKER ILKOKULU
MUDURLUGU

2019-2023
STRATE]IK PLANI

2019 MUS




I

r

“‘\ »* * ¥ ...-":
““1‘\\\1%""‘“

MUS - 2019

IEEKER ILKOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI Sa;fa 2|




“Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanh, yiiksek
bir topluluk halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder.”

M. Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana, va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir,belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yltikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. IstiklAl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde
harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D
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Hizli bir degisim ve doniisiimiin yasandigi diinyamizda, bu hiza ayak uydurabilecek
nitelife sahip insan kaynaklarmin yetistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Ulkemizde de son
yillarda biiyliik degisimler olmus ve egitim kurumlarinin da kendi potansiyellerinden hareketle
yeni bir strateji belirlemesini zorunlu hale getirmistir. Her alanda gelisen Tiirkiye’de, egitim
diizeyimizi de yeni ihtiyaglar1 karsilayacak seviyeye c¢ikarmamiz gerekmektedir. Gegmisten
giinlimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da onlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve
sosyal yap1, gliclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin énemi ¢ok
biiytiktiir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi i¢in; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleriyle bir stratejik plan olusturmak artik gerekliliktir. Bu dogrultuda okulumuza da
sorumluluklar diismektedir. Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanim yetistirmeyi
ama¢ edinen Seker Ilkokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim
alanindaki yeni yaklagimlar takip ederek, “Daha iyi bir egitim imkanini nasil saglayabiliriz? ”
sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Seker Ilkokulu olarak gelecegimizi Ogrencilerimizle
yeniden yaratmanin heyecanin1 ve umudunu tasiyoruz.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2023 Egitim Vizyonu temelli bir OKUL STRATEJIK PLANI hazirlamis bulunmaktayiz. Ayni
zaman da her y1l bir OKUL GELISIM PLANI hazirlanmasi n goriilmiistiir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Mus 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne, tiim kurum ve kuruluslara, gériis ve anket
uygulamalariyla bize destek sunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ramazan COSKUN
Okul Midiirii
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzda, 2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ramazan COSKUN

Sagbetullah ISIKOGLU

Mehmet Sirin ORUN

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

Aytek KARABEY

Esra KESKINER
Hacer KALINSAZLIOGLU
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIMIZ

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten
sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef Kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2019 yili Ocak ayinda Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve boliim sefleri olmak
lizere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama agamalarina iliskin konularda bilgiler
alimmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra, vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda, iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
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b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda; yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca
odakli, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitlinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir eylemler belirlendi. Her bir eylem yazilirken; “bu eylem bizi
amacimiza ulastirir mi1?”” sorusuna yanit arandi.

4. Hedeflerin/eylemlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Eylemlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve eylem/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan eylemler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditleri ortadan kaldirmaya;
giclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun eylemlerinde fark yaratilmaya caligildi;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Eylemler kesinlestikten sonra her bir eylem maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir eylem i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir eylem/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki c¢aligmalar gerceklestirildikten sonra Seker Ilkokulu’nun 2019-2023 dénemi
stratejik planina son halini vermek iizere “Merkeze bagl okullarda Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne
elektronik posta gonderilerek veya elden gétiiriilerek goriis istenmistir.”

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.
STRATEJIiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak iizere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani Seker ilkokulunun 2019-2023 yillarina doniik stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun yasal yiikiimliiliikleri ¢ergevesinde yiiriittiigii faaliyetler
ve sundugu hizmetler ele alindi. Kurumun yerine getirmekle yiikiimlii bulundugu iist politika belgeleri
hedefleri ile mevzuatinin irdelendigi; paydaslarin beklenti ve Onerilerinin degerlendirildigi ve son
olarak kurumun gelisim alanlarinin belirlendigi boliim olan durum analizi boliimii ile “Neredeyiz?”
Sorusu yanitlanmaya ¢alisildi.

Durum analizi cahsmasinda;

1. Tarihsel gelisimi,

2. Mevzuat analizi,

3. Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetleri,

4. Paydas analizi ile kurum i¢i ve kurum dis1 analizleri,

5. Ust politika belgelerinin analizi yapilarak gelisim alanlar1 belirlendi.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1987 yilinda Tiirkiye Seker Fabrikalar1 Genel Midiirliigii tarafindan Akdeniz yap1
mimarisine uygun bir tarzda insa edilerek 5 sinifli ilkokul olarak yapilmistir ve Mus Milli Egitim
Midiirligii’ne teslim edilerek ayni y1l icerisinde egitim 6gretime baglamistir.

1997 yilinda zorunlu temel egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ile okulumuzun adi Seker Ilkogretim
Okulu olarak degistirilmis ve derslik ihtiyacini karsilamak i¢in bazi boliimler sinifa donistiiriilerek
okulun derslik sayis1 8'e ¢ikarilmistir.

4+4+4 Sistemiyle ortaokul boliimiimiiziin yeni binasina gegmesi ile Okulumuz 2012 yilindan
itibaren 4 yillik ilkokul olarak hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzda 8 derslik, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 kapali teneffiishane, 1 personel
odasi, 1 depo, 1 kalorifer sistem odasi bulunmaktadir. Ayrica; her dersligimizin yaninda siifa ait
uygulama bahgemiz ve kiz-erkek Ogrenci lavabomuz mevcuttur. Okulumuz 6grencilerinin ¢ogu,
tagimali 6grenci olup, okulumuzda 6glen yemegi verilmektedir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Okul Kiinyesi
Ili: MUs Ilgesi: MERKEZ
Tandogan Koyii Seker
Adres: Fabrikas! Yerleskesi Cografi Konum (link):

No: 287 ic Kapi No: 1
Merkez /MUS

https://fn.tc/LB1J

Telefon Numarasi:

0436 215 1036

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi:

735976@meb.k12.tr

Web Sayfasi Adresi:

sekerilkokulu.meb.k12.tr

Kurum kodu:

735976

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1987

Toplam Calisan Sayisi: 14

Kiz 90 Kadin 7
Ogrenci | - o 102 Ogretmen | ... |3
Sayisi Sayisi

Toplam 192 Toplam | 10
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen
o . 24 2 c 24
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
= Sube Basina 30’dan
Ogretmen Basina Py C

s e . 20 Fazla Ogrencisi Olan 0

Diisen Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Ogretmenlerin
Diisen Toplam Gider | 26 TL Kurumdaki Ortalama 4 Yil

Miktari

Gorev Siiresi
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Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 3 6 9
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimai Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayisi 6 8 14

Okulumuzun binasi ve agik-kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alanlari (m?) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 20 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 1572 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m?) 5760
Okul Kapal1 Alan1 (m?) 1272
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagh 0
Toplam Alan (m?)
Kantin (m?) 0
Tuvalet Sayis1 (adet) 16
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Simif Kiz Erkek Toplam
1-A 19 7 26
1-B 12 13 25
2-A 11 14 25
2-B 9 12 21
3-A 8 17 25
3-B 9 15 24
4-A 12 8 20
4-B 10 16 26
Okul Geneli Toplam Ogrenci 90 102 192

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Akill Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 2
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 8 Mbps

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016-2017 2988 TL 2980 TL
2017-2018 2100 TL 2100 TL
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PAYDAS ANALIZI

Seker Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci
bir yapt olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢calismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda ogretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

PAYDAS ANKETLERI SONUCLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara, asagida yer verilmistir. Verilen cevaplarin
ortalamalar1 dikkate alinarak isaretleme yapilmistir.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI
Sira
No Maddeler Giiclii | Orta | Zayf
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. X
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. X
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. X
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. X
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. X
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. X
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. X
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar X
yapilmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik X
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini X
vs. ¢alisanlarla paylagir.
12 | Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler X
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. X
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OGRENCIi ANKET SONUCLARI
Sira
No | _ Maddeler Giiclii | Orta | Zawnf
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. X
2 | Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. X
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. X
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. X
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. X
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. X
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli X
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. X
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. X
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. X
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. X
(Not: Okulda kantin bulunmuyor.)
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler X
diizenlenmektedir.
VELI ANKET SONUCLARI
Sira
No | Maddeler Giiclii | Orta | Zawnf
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. X
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. X
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. X
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. X
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli X
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. X
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. X
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini X
diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini X
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. X
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler X
diizenlenmektedir.
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KURUMUN INSAN KAYNAKLARI
Kurumun Personel Sayisi1 ve Ge¢mis Yillara Ait Veriler

SIRA NO GOREVi Lisans
1 MUDUR 1 - 1 1 - -
2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1 - -
3 INGILIiZCE OGRT. 1 1 1 - -
4 SINIF OGRETMENI 6 9 9 - -
TOPLAM 7 12 12 - -
SIRA NO GOREVI E K T
1 MEMUR - - -
2 YARDIMCI HIZMETLI 1 - 1
3 SOZLESMELI PERSONEL - - -
4 GECICi PERSONEL - 1 1
TOPLAM 1 1 2
SINIFLAR 2015-2016 2016-2017 2017-2018
1. SINIFLAR 48 45 52
2. SINIFLAR 30 45 47
3. SINIFLAR 44 35 54
4. SINIFLAR 45 45 33
TOPLAM 167 170 186
GECMIS YILLAR ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir TesekKiir Onur Belgesi
2015-2016 30 22 0
2016-2017 30 24 0
2017-2018 35 14 0
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GECMIS YILLAR DISIPLIN DURUMU

Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 | Uyar/Kinama Uzaklastirma
Yillar toplanma sayis1 | alan 6grenci
sayisl1
2015-2016 0 0 0 0
2016-2017 0 0 0 0
2017-2018 0 0 0 0
GECMIS YILLAR DEVAMSIZLIK iSTATISTiGi
Yillar Ogrenci Sayis1  Devamsizhk Yapan Ortalama Giin Sayisi
Ogrenci Sayisi
2015-2016 180 49 2,5
2016-2017 189 60 30
2017-2018 203 86 3,5

GECMIS YILLAR SOSYAL ETKINLiK KULUPLERI |

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢calismalarinda belge
alan Ogrenci Sayisi

2015-2016 6
2016-2017 7
2017-2018 7

GECMIS YILLAR REHBERLIK HIZMETLERI
EGITIM OGRENCI VELI BiREYSEL BiREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI = GORUSMESI = GORUSMESI = PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL
DANISMADAN = DANISMADAN | DANISMADAN REHBERLIK
FAYDALANAN = FAYDALANAN FAYDALANAN HIiZMETi ALAN

2015-2016 180 60 - - - -
2016-2017 189 63 = = = -
2017-2018 203 68 - - - -

GECMIS YILLAR SPORTIF DERECELER

SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCINDE ULUSAL
Futbol - - -
Hentbol - - -
Giires - - -
Kros - - -
Badminton - - -

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrar
Gegen Ogrenci bulunan yapan 6grenci
Sayisi ogrenci sayisi sayisi
2015-2016 180 178 - 2
2016-2017 189 189 - 0
2017-2018 203 201 - 2
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
igsel Faktorler;
Giiclii Yonler Zayif Yonler
e Ogrenci sayismin az olmasi e Okulda Veri Hazirlama Koordinasyon
e Ogretmen kadrosunun geng olmasi Isletmeni bulunryamam
e Smuflarin birbirinden bagimsiz olmasi e Okulda Rehber Ogretmen bulunmamasi
e  Okul bahgesinin genis olmasi e Toplum hizmetinin az olmast
e Uygulama bahgelerinin bulunmast . Yeli ilgisizliginin olmasi
e  Okulun giivenlik sorununun olmamast e Ogrencilerin okuma aliskanliginin
e Her sinifa ait lavabo ve tuvaletlerin olmasi olmamasi
e Okulda dgretmen idare iliskilerinin iyi e Ogrencilerin okula arag-gere¢siz gelmesi

olmasi

Okulun giiriiltiiden uzak olmasi
Ogretmenler arasinda yardimlasma ve
dayanigsmanin olmasi

Okulun tek katl1 olmasi1 ve okul igi
hareketin rahat olmasi

Okul ortaminin diizenli olmasi
Cocuklara doga sevgisini kazandiracak
ortam olmasi

Dissal Faktorler;

Firsatlar

Okulun bulundugu konumda giivenli
olmasi

Ulasimin tek aragla saglanmasi

Okul bahgesinin agaclandirilmis olmasi
Ogrenci kitaplarinin MEB tarafindan
dagitilmas1

Idarecilerin ve 6gretmenlerin yore halkini
1yi tanimalari

[limizde havaalanimin olmasi

[limizde iiniversitenin olmasi

Mus’un gelismekte olan bir il olmasi

Sportif arag-gereclerin olmamasi
Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz
olmasi

Siniflarda 6grencilere ait dolaplarin
olmamasi

Okulumuzun kantininin olmamasi
Okulda laboratuar olmamasi

Okul bahgesi ihata duvarinin olmamasi
Ogrenciler arasindaki sosyo-kiiltiirel
farkliliklar

Kapali spor salonunun olmamasi

Tehditler

Ogretmen sirkiildssyonunun sik yasanmasi
Okul aile birliginin yeterince aktif
olmamast

Okul bahge ihata duvarinin olmamasi
Ogrencilerin okula ulasiminda tasima
servisi kullanmas1

Kis sartlarinin ¢ok sert olmasi

Velilerin egitim bilincine sahip olmamasi
Ogrencilerin maddi durumlarmin kotii
olmast
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GELISIiM VE SORUN ALANLARI

Okulumuzda, GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iliskilendirilmesi yapilmis olup, buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 08retim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim slirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum ve Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik ve Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi ve Saghg,
Okul Giivenligi
Tasima ve servisler
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OKULUMUZUN GELISIM VE SORUN ALANLARI

Okullagsma Oranini Arttirma
Okula Devam/Devamsizlik

Okula Uyum ve Oryantasyon

Veli Toplantilarina Katilim

Okul Aile Birligi Isleyisi

Akademik Basariy1 Arttirma
Kitap Okuma Oranini Arttirma
Sosyal, Fiziksel ve Kiiltiirel Gelisim Faaliyetleri

Ogrenci ve Veli Memnuniyetini Arttirma

Kurumsal Yonetim
Fiziki Donanim
Temizlik ve Hijyen

Is Giivenligi ve Saglig
Okul Giivenligi

Tasima ve Servisler

Ogle Yemegi
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111.BOLUM

MISYON, VigYON VE
TEMEL DEGERLER
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Okulumuzun Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimizin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumugz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Egitim ve ogretimde kaliteyi artirmak, ogrencilerimizin bireysel ilgi ve
yeteneklerini goz oniinde bulundurmak, her bireyin sahip oldugu potansiyeli en
iist seviyeye cikarmak, personelin yeterliliklerini artirarak mesleki becerilerini
gelistirmek, kaynak kullaniminda daha etkili ve verimli olmaktir. Ayrica; egitim-
ogretim hizmetinden yararlananlara nitelikli, kaliteli egitim hizmeti sunmak.
Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl, onyargisiz, sorgulayan, arastiran ve gelecegin
diinyasina yon veren bireylerden olusan bir toplum olusturmaya katkida

bulunmayi hedef haline getirmektir.

VIZYONUMUZ

Icinde yasadigimiz yiizyila yakisir, standartlara uygun, yeterli donamima

sahip, gelecege giivenle bakan égrenciler yetistiren bir okul olmakntir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

+ Ogrenci -Veli Odakhlik

* Diiriistlitk, Seffaflik ve Giiven
+ Sevgi, Saygi ve Hosgorii

* Inang, Calisma ve Basarma
* Ogretme ve Ogrenme Azmi

+ Siirekli Gelistiren ve Yenilikci
+ Kararl, Kattlimc, Paylasgimci

+ Sorumlulugunu Bilen Bireyler
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IV.BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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STRATEJIK AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Amaglar, Hedefler, Gosterge ve Eylemler, Gelisim Alanlarina gore belirlenmistir.

TEMA1

EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Okulumuzun tasimali egitim olmas1 nedeniyle daginik bir kayit bolgesi bulunup, kayit islemlerinde
sikintilar yasanabiliyor ve 6grencilerde devamsizlik sorunu da ortaya ¢ikabiliyor. Okulumuzda ve yakin
cevremizde okul Oncesi egitimin yapilmamaktadir. Bu da 1.smif 6grencilerimizin okula uyum ve
oryantasyon almalarmi zorunlu kilmaktadir. Bu temada; bu sorunlara yonelik amaglar, hedefler ve
eylemler belirlenmistir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranmini arttiran, égrencilerin
oryantasyon ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yapi kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. — Kayit bolgemizde yer alan okul ¢agi gocuklari tespit edilerek okula kayitlari saglanacak.

e PG.1.1.a: Kayit bélgesi dgrencilerinden okula kayit yaptiranlarin orani
o PG.1.1.b: Okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani

Stratejik Hedef 1.2. — Kayit veya nakille okulumuza gelen 6grencilerin okula uyumu saglanarak, devamsizlik oranlari

dustrllecek.
¢ PG.1.2.a: Oryantasyon egitimine katilanlarin orani
e PG.1.2.b: Bir yilda 10 giin ve (izeri devamsizlik yapan 6grenci orani
MEVCUT HEDEF
NO | PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesi 6grencilerinden %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kay1t yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b | Okul 6ncesi egitim almis olanlarin %30 %40 %50 %60 %70 %80
orani (%)
PG.1.2.a | Oryantasyon egitimine katilanlarin %60 %70 %80 %90 %100 | %100
orani (%)
PG.1.2.b | Bir yilda 10 giin ve tizeri %11 %38 %7 %6 %5 %4
devamsizlik yapan 6grenci oran1 %

[SEKER ILKOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI Sayfa 27|




NO EYLEM EYLEM SORUMLUSU| EYLEM TARiHi

1.1.1. Sop il syl et Sai Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.

112 Oku.l Once51"eg1t1rn ile 11g_111 velilere yonelik Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
seminerler diizenlenecektir

113 Qkul Once§1 egitim veren okul ve kurumlarla Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
irtibata gegilecektir.
1.Siniflara yapilacak oryantasyon ve uyum - . = .

121 el Petler ar ke 1.Smif Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Eyliil

192 Devam.51zhk. yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Olful Idaresi ve Sif o et o ot
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmenleri

1.2.3 AL ST an ogr AElCRE IS oeE Smif Ogretmenleri Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

e PG.2.1.a: Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun 1yilda yaptigi toplant sayisi

Stratejik Hedef 2.1. — Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun aktif ¢alismasi saglanacak.

Stratejik Hedef 2.2. — Veli toplantilarina katilimi arttiracak galismalar yapilacak.

o PG.2.2.a: Veli Toplantilarina katilan veli sayisinin orani

Stratejik Amac 2: Okul Aile Birliginin etkin bir sekilde islemesini saglayan ve dgrenci velilerinin
toplantilara katilim oranini arttiran hizmetler sunmak.

) _ | .MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a | Okul Aile Birligi Yonetim 10 12 12 12 12 12
Kurulunun Tyilda yaptigi toplanti
sayis1
PG.2.2.a | Veli Toplantilarina katilan veli %70 %75 %80 %85 %90 %95
sayisinin orani (%)
NO EYLEM EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARiHi
pag, |Gsladi st enehmImIimm ey oo g e Her ayin ilk haftast
diizenli toplanmasi1 saglanacaktir.
pilp | SEEUEETE, GRIFEr CEUE o AR O a5 g ndo Eri Her aym ilk hafiast
diizenli tutulmas saglanacaktir.
291 Veli toplantilari zamaninda ve diizenli olarak O}(ll.lvl_daresn OIEUJ Aile Her dénemde 2 defa
yapilacaktir. Birligi ve Simif Ogrt.
299 Veli toplantilarinin 6nemi hakkinda bilgilendirme Stratejik Planlama Ekibi | Her donemde 2 defa
sunumlar1 hazirlanarak toplantilarda sunulacaktir.
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TEMA 2

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz 6grencilerinin daginik kirsal bir ¢cevreden gelmesi, veli ilgisizligi vb. sorunlar akademik
basarimiz1 olumsuz etkilemekte ve okuma aligkanliginin diisiik seviyede olmasina sebep olmaktadir.
Ayni zamanda, okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklerin sayisi azdir. Bu temada; akademik
basariy1 arttirma, okuma aliskanligini kazandirma, sosyal-Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasina
yonelik amag, hedef ve eylemler belirlenmistir.

Stratejilk_Amac_3: Ogrenci basarisini arttiran ve dgrencide okuma aliskanhgt kazandiran
calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.1. — Kazanimlara uygun 6gretim yéntem ve teknikleriyle 6grenci bagarisi ust diizeye cikarilacak.
e PG.3.1.a: Bir dénemde 4.Sinifta belge alan égrenci sayisi orani
e PG.3.1.b: Bir dénemde basarisi iin 6d(illendirilen égrenci sayisi

Stratejik Hedef 3.2. — Uygun eylemlerle dgrencilerde okuma aliskanhg kazandirilacak.

e PG.3.2.a: Bir yilda 6grenci basina okunan kitap sayisi

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a | Bir donemde 4.Simifta belge alan %45 %48 %50 %53 %55 %60
Ogrenci sayisi oran1 (%)
PG.3.1.b | Bir donemde basarisi i¢in 27 29 30 32 33 36
Odiillendirilen 6grenci sayisi
PG.3.2.a | Bir yilda 6grenci bagina okunan 15 18 21 24 27 30
kitap sayist
NO EYLEM EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARiHI
Kazanimlar dikkate alinarak, farkli 6gretim . on Egitim 6gretim
Sl yontem ve teknikleri bir arada kullanlglacaktlr. IR Oyt & dgnemlergir boyunca
Konu Tarama ve Basar1 Degerlendirme Smavlar1 Okul idaresi ve Sinif esiin, Ol i
3.1.2 |yapilacak. Sonuglar raporlastirilarak, basarili Osretmenleri M lard
dgrenciler ddiillendirilecektir. gretieniert ayls aylarinda
321 Sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi Okul idaresi ve Simf | Eyliil ve Subat
o saglanacaktir. Ogretmenleri aylarinda
. . . Okul Idaresi ve Smif .
3.2.2 | Kitap okuma saatleri belirlenecektir. o . Her yilin Eyliil ayinda
Ogretmenleri
Ogrencilerin okul disinda da kitap okumalar1 . .
3.23 it velle fetin kbl Sinif Ogretmenleri Her yil 12 ay boyunca
. .« c . . Okul idaresi ve Simif
3.2.4 |Kitap okuyan 6grenciler ddiillendirilecektir. | ... . Her ayin sonunda
Ogretmenleri
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Stratejik_Amac 4: Sosyal, fiziksel ve kiiltiirel faaliyetleri artirarak égrenci, veli memnuniyetini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. — Sosyal-kiltlrel faaliyetler ve sportif etkinliklerle 6grenci-veli memnuniyeti arttirilacak.

¢ PG.4.1.a: Bir yilda diizenlenen sosyal ve kiiltlirel faaliyet sayisi
e PG.4.1.b: Bir yilda diizenlenen sportif faaliyet sayis

) _ | MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.a | Bir yilda diizenlenen sosyal ve 4 5 6 7 8 8
kiiltiirel faaliyet sayist
PG.4.1.b | Bir yilda diizenlenen sportif 2 2 3 3 4 4
faaliyet sayisi
PG.4.1.c | Memnuniyet diizeyi yiiksek %65 %70 %75 %80 %85 %90
velilerin genel veliye orani (%)
NO EYLEM EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARIHI
Belirli giin ve haftalarin etkili bir sekilde Okul idaresi ve Gorevli | Belirli giin ve haftay
411
o kutlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler icine alan haftada
412 |Cesitli spor alanlart ile ilgili etkinlikler Smif Ogretmenleri Egitim 6gretim y1l1
yapilacaktir. boyunca
413 |Yansmalar ve miisabakalar diizenlenecektir |Okul idaresi ve Siuif [ Her yil Ekim ve
Ogretmenleri Mayz1s aylarinda
414 [Kermes diizenlenecektir. gggtﬁ?re& v Ui Her y1l Nisan ayinda

TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda, fiziki donanim, temizlik ve hijyen, is sagligi ve giivenligi, tasima ve yemek iglerinin
diizenli yiiriitiilmesi, eksiklerin belirlenmesi ve bu konularda varsa, tehditlerin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Bu temada; eksiklerin tamamlanmasi, diizenin saglanmasi ve tehditlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik amag, hedef ve eylemler belirlenmistir.
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Stratejik Amac 5: Iyi bir kurumsal yonetimle, donanim, temizlik ve giivenlik alanlarindaki eksikleri
tamamlamak.

Stratejik Hedef 5.1. — Okul y6netimi aktif bir isleyisle, fiziki donanimdaki eksikleri belirleyerek, bu eksiklerin giderilmesini
saglayacak.

o PG.5.1.a: Okul arag-gere¢ eksiklerinin tamamlanmasi

o PG.5.1.b: Egitim materyalleri eksiklerinin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 5.2. — Temizlik ve dlzen - is sagli§i ve givenligi konularinda isler titizlikle yapilacak.

* PG.5.2.a: Temiz ve hijyenik ortamin saglanmasi
o PG.5.2.b: Is sagligi ve glivenligi eksiklerinin tamamlanmasi

) | MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.a | Okul arag-gereg eksiklerinin %60 %65 %70 %75 %80 %90
tamamlanmasi (%)
PG.5.1.b | Egitim materyalleri eksiklerinin %50 %55 %60 %65 %75 %90
tamamlanmasi (%)
PG.5.2.a | Temiz ve hijyenik ortamin %75 %80 %85 %90 %100 | %2100
saglanmasi (%)
PG.5.2.b | Is saglig1 ve giivenligi eksiklerinin %60 %65 %70 %80 %90 %100
tamamlanmasi (%)
NO EYLEM EYLEM SORUMLUSU| EYLEM TARiHi
511 Okul dongnl.l?.mc.iakl. fiziki gkmkhkler ve arag Okul idaresi Her egitim 6gretim
gerec eksikligi giderilecektir. yil1 basinda
549 Egitim égretim.matq'yalleri eksiklerini Qkul [daresi ve Tiim Egitim dgretim yil
oo tamamlamak i¢in, kisi, kurum ve kuruluslarla Ogretmenler boyunca
irtibata gegilecektir.
521 [|Temizlik personelinin hijyen egitimi almas1 | Okul idaresi' ve Mart 2019
saglanacaktir. Yardimc1 Hizmetliler
Temizlik personeline goérev-sorumluluklari . . .
522 hatirlatilacak ve resmi yaziyla bildirilecektir. Okul Idaresi Her yil Eylil aymda
Okuldaki saglik ve giivenlik riskleri ortadan | Okul Idaresi ve Tiim
523 kaldirilacaktir. Personel Her yl 12 ay boyunca
Okula giivenlik personeli alim1 i¢in . . "
524 basvuruda bulunulacaktrr. Okul Idaresi Her yilin Eyliil ayinda
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Stratejik_Amac _6: Tasima ve yemek islerinin sartnameye uygunlugunu denetlemek ve diizenli
isleyisini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1.— Tagimali ogrencilerin gelis gidiglerinin gunlik takibi dizenli yapilarak, aksakliklara meydan
verilmeyecek.

e PG.6.1.a: Tasimadan faydalanan 6grenci sayisi

o PG:6.1.b: Tasima servisleri sayisi

Stratejik Hedef 6.2. — Tagima kapsaminda verilen 6gle yemedinin surekli kontroluyle, 6grencilerin temiz ve dlizenli bir
ortamda yemek yemeleri saglanacak.

¢ PG.6.2.a: Tasima kapsaminda Ggle yemedi alan égrenci sayisi

® PG.6.2.b: Yemek yenilen ortamin eksiklerinin giderilmesi

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.1.a | Tasimadan faydalanan 6grenci 172 174 178 182 185 190
sayis1
PG.6.1.b | Tagima servisleri sayisi 12 13 13 14 14 15
PG.6.2.a | Tasima kapsaminda 6gle yemegi 172 174 178 182 185 190
alan 0grenci sayisi
PG.6.2.b | Yemek yenilen ortamin %70 %75 %80 %85 %90 %95
eksiklerinin giderilmesi (%)
NO EYLEM EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARiHi

6.1.1 | Tasima servisi ihtiyag sayisi ve yol giizergahi | Okul Idaresi
11 Milli Egitim Miidiirliigline bildirilecektir.
Tasima kapsaminda tasinan 6grencilerin araglara
ve sofore zimmetlesmesi yapilacaktir.

Her y1l Eyliil ayinda

6.1.2 Midiir Yardimcist Her y1l Eyliil ayinda

621 |Tasima servislerinin giinliik gelis-gidisleri | Miidiir Yardimcisi ve | Egitim 6gretim yilt

takip edilecektir. Nobetgi Ogretmenler boyunca her giin
6.2.2 Ogle yemekleri kontrol edilerek, her giin Okul Idaresi ve Nobetci | Egitim 6gretim y1li
o numuneler alinacaktir. Ogretmenler boyunca her giin
592 Ogle yemeginin sartnameye uygunlugu Olful 1daresi ve NObeth Egltlm Ogretlm ylll
gozlenecek ve sorunlarin oniine gegilecektir. Ogretmenler boyunca her giin
Ogle yemeginde ve tasima islerinde sorun
6.0.4 olugmasi halinde tutanak tutularak, sorumlu | Okul Idaresi ve Nobetci | Egitim dgretim yili

sirketlere ve il Milli Egitim Miidiirliigiine Ogretmenler boyunca
haber verilecektir.
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V.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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V. BOLUM
MALIYETLENDIRME
Stratejik planda belirlenen amacglarin gergeklestirilmesine yonelik segilen hedeflere erisim igin

gerceklestirilecek tedbirlerin  ve projelerin maliyetlerini de kapsayacak sekilde maliyet tablosu
olusturulmustur. Maliyetlerdeki yillik artiglar plan dénemi boyunca tahmini olarak hesaplanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce (TL) 75.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

(TL) 0 0 0 0 0 0TL

Okul Aile Birligi (TL) 0 0 0 0 0 0TL

Bagislar (TL) 1.200 |1.500 |[1.800 [2.100 [2.400 |9.000TL

Kantin (TL) 0 0 0 0 0 0TL

Otopark (TL) 0 0 0 0 0 0TL

Diger (TL) 0 0 0 0 0 0TL

o rE1110.200 |13.500 |16.800 |20.100 |23.400 |84.000TL

IEEKER ILKOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI Sa;fa 34|




VI.BOLUM

|IZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLEDIRME

Stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen misyon, vizyon ve temel degerlere, stratejik amaclara,
Olciilebilir hedeflere ve performans gostergelerine erisimin Olciilmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahinarak yapilacaktir:

v Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler veya ekipler belirlenecektir.

v" Her galisma yil1 icin OKUL GELISIM PLANI hazirlanacaktir.

v' Her ¢alisma yili /déneminde ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

v" Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir DONUT RAPORU diizenleyerek amaca ulasma
veya hedefin ger¢eklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

v’ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
caligma dncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

v Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

v Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

v Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.

v' Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planin izlenmesi ve eylem planlarinimn

yiiriitiilmesinden sorumlu olacaktir.
2019-2023 STRATEJIK PLAN ORNEK DONUT RAPORU
RAPORUN AIT OLDUGU YIL
HAZIRLAY AN BIRIM-EKIP
BIRIMIN/EKIBIN SORUMLU
OLDUGU STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF
GERCEKLESME GERCEKLESMEYEN COZUM VE
DURUMU FAALIYETLERIN ONERILER
FAALIYETLER NEDENLERI
ve
PROJELER

BELIRLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI
BELIRLENEN
PERFORMANS HEDEFi
BELIRLENEN
PERFORMANS HEDEFININ
GERCEKLESME ORANI
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SEKER iLKOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLAN BiRIMLER SORUMLULUK iMZA SiRKUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Seker
[lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve yiiriirliige
girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin Stratejik Plan Ust Kurulunun planda yer alan tiim
amagc, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytkiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plant Mus Milli Egitim
Midiirligii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Seker Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini inceledim,
tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas ile ilgili sorumluluk alanima giren
amagc hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA
NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 | Ramazan COSKUN OKUL MUDURU
2 | Aytek KARABEY MUDUR YARDIMCISI

3 | Sagbetullah ISIKOGLU | OGRETMEN

4 | Cahit KURTOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Mehmet Sirin ORUN OKUL AILE BIRLIGI UYESI
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SEKER iLKOKULU 2019-2023 EYLEM PLANI
2019 2020 2021 2022 2023
BUTCE z| 8 8 z 8 2 & 2 &
. - Z
STRATEJIK AMACLAR- EYLEMLER soRUMLU |52 222452252 3d52258z23992223992223273
STRATEJIK HEDEFLER sirimier |2 8834 d8d 838425z 9de85z28dz228 253
I B I I B NI B B I B - I = R B = - B B
O e I I B 1 B O e O e O O B G B e~ B = B ) 1 - B =
EEEEEFEEEEE L EEE R R FEEEEE
o 4 o > 3] > o > g >
o = < o S| < ol < S < g b= og b= N
EE Y| © EE <l © EE gl 9 EE g o EELLX
[= [= [= H H
TEMA1 EYLEMLER
EGITiM OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac 1 Eylem 1
Kay1t bolgemizde yer alan Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit ¢aligmast
cocuklarin okullagsma oranini yapilacak. B
arttiran, §grencilerin oryantasyon Okul Stratejik
ve devamsizlik sorunlarini Eylem 2 Plan Ekibi 1 1 1 1 1
gideren etkin bir yap1 kurmak. Okul 6ncesi egitim ile ilgili velilere seminer ve sunumlar . )
diizenlenecek. Okul Idaresi 2 2 2 2 2
Stratejik Hedef 1.1
Kayit bolgemizde yer alan okul Eylem 3 “ul.Slmf ) 3 3 3 3 3
¢ag1 cocuklart tespit esilerek Okulumuza yakin, okul 6ncesi egitim veren kurumlarla Ogretmenleri
kayitlar saglanacak. irtibata gegilecek.
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SEKER ILKOKULU 2019-2023 EYLEM PLANI
2019 2020 2021 2022 2023
. ) BUTCE - z 8 8 | o zl &8 | o 48 | J 48 |
STRATEIIK AMACLAR EYLEMLER SORUMLU | 52z 2 2 2¥52%5=3<5222=3922829222333
STRATEJIK HEDEFLER s < &8 o g Z < o o T < & o g g4 8 3G g9 3 3 g
BIRIMLER | 5 24 5 g 4 42 4% 0 ¥4 5223828485349 92834 3
oz SN e A <SS da gl dAd S
NV I N S = R B N I Y 0 e B B G B s P B T I I T R
<(’IQD'_]5<'IQD',_1§<D:(£D'_]§<(D:‘£D'__}§<'I§D,_]§
§3z2z54d835925gd83x259Yg3222985224¢
S 3 |9 = S 3 ¥ Sa | S & |9
[= [= [= H H
TEMA 1 EYLEMLER
EGIiTiM OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1 Eylem 1
Kayit bolgemizde yer alan 1.Smiflara yapilacak oryantasyon ve uyum ¢alismalarina
¢ocuklarin okullasma oranini katilimlar arttirilacak. Okul Idaresi
arttiran, 6grencilerin oryantasyon 1 1 1 1 1
ve devamsizlik sorunlarimi Eylem 2 1.Simf
gideren etkin bir yap1 kurmak. Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari Ogretmenleri 21212 2 212/ 2|2 2 212 2|2 2 21222 2 21222 2 2
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacak. 3133 3133 3 3133 3 313 33 313 33 3
Stratejik Hedef 1.2 Suf 3 3 3 3 3
Kay1t veya nakille okulumuza Eylem 3 Ogretmenleri
gelen 6grencilerin okula uyumu Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik
saglanarak, devamsizlik oranlari toplantilar yapilacak.
diistiriilecek.
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SEKER ILKOKULU 2019-2023 EYLEM PLANI
2019 2020 2021 2022 2023
STRATEJIK AMACLAR- Borce- | 128 ) 28 .28 _ 4] 28 4, 28 4
: EYLEMLER SORUMLU | < 4 & 9 2 3 < % = 29 2 J <| %2222 JLZ2=2492]9%84923
STRATEJIK HEDEFLER BIRIMLER = I N I = - < g 4 g 3 o ¥ S IR IS R SRR
I B I I B NI B B I B - I = R B = - B B
M= M N R MR R REE R R
o233 gddey2daYdgyyedaYsdgya Lo gz
§3z22z5gd83x2zYd83sz25gdg3z39983%3z3
S 3 9 = sl 3 | ¥ S 3 S 3 |
[= [= [= H H
TEMA1 EYLEMLER
EGITIM OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac 2 Eylem 1
Okul Aile Birligi Yonetiminin Okul Aile Birligi Yoénetiminin her ay diizenli toplanmast
etkin iglemesini saglayan ve saglanacaktir.
6grenci velilerinin toplantilara
katim oranum arttran hizmetler | Eylem2 | ok 20202/ 202)2f2 122/ 2f2 12101211
sunmak. Karar defteri, gelir-gider defteri vb. defterlerin diizenli
tutulmas saglanacaktir. Okul Aile 202122 22|12 2 2/222|2 222 22|22222222222?2
Stratejik Hedef 2.1 Birligi
Okul Aile Birligi Yonetiminin
aktif ¢aligmasi saglanacak.
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SEKER ILKOKULU 2019-2023 EYLEM PLANI
2019 2020 2021 2022 2023
STRATEJIK AMACLAR- Borce- | 128 ) 28 .28 _ 4] 28 4, 28 4
: EYLEMLER SORUMLU | <| 4 2 » 2 3| < % 2/ 9 2 3] < % 2 22 <2822 4s423
STRATEJIK HEDEFLER BIRIMLER = I N I = - < e g5z Y Ydgss 2 4 E RS = ¥ g
7z 5272892728977 7 239
I B RN T I I I Ry I B B O O (Y I B R I I BN I s RN R
o233 gddey2daYdgyyedaYsdgya Lo gz
8§83z2zgd83z25ggsx5gdg3229949323 123
S 3 9 = sl 3 | ¥ S 3 S 3 |
[= [= [= H H
TEMA1 EYLEMLER
EGITiM OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac 2 Eylem 1
Okul Aile Birligi Yonetiminin Veli toplantilari zamaninda ve diizenli yapilacaktir. Okul idaresi
etkin iglemesini saglayan ve
6grenci velilerinin toplantilara Eylem 2 Okul Aile
katilim oranini arttiran hizmetler Veli toplantilarinin 6nemi hakkinda bilgilendirme Birligi 11 11 11 11 11 11 1 1 11 1 1 1 1
sunmak. sunumlar hazirlanacak ve toplantilarda sunulacaktir.
- 202 1202 1202 [2/2] 22 [2/2[ |22 22 (22 22
Stratejik Hedef 2.2 Opretmenleri
Veli Toplantilarina katilimi
arttiracak ¢aligmalar yapilacak. Stratejik
Planlama Ekibi
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SEKER ILKOKULU 2019-2023 EYLEM PLANI
2019 2020 2021 2022 2023
BUTCE z| 8 8 z| 8 2 4 2 4
. - Z Y| X
STRATEJIK AMACLAR- EYLEMLER sorRUMLU | 52 2 2 =2%¥5235%z23c2222352:2929922793273
STRATEJIK HEDEFLER BIRIMLER g8 38 3 ¥ g9 3 § 3 ¥ e g5z Y Ydgss 2 4 E RS = ¥ g
I B I I B NI B B I B - I = R B = - B B
R E=E R - M R R EE R R
ﬁ0:23'3(7,i‘(ni93'3;émﬂz'agémﬂjagftxﬂj':g
§3z22z5gd83x2zYd83sz25gdg3z39983%3z3
S 3 9 = sl 3 | ¥ S 3 S 3 |
[= [= [= H H
TEMA 2
U . . EYLEMLER
EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE
.. Eylem 1
S"tl:atep.k Amag 3 Kazanimlar dikkate alinarak, farkli 6gretim yontem ve .
“(?gren‘m basarismt arttiran ve teknikleri bir arada kullanilacaktir. Okul Idaresi
ogrencide okuma aligkanlig
kazandiran ¢alismalar yapmak. Eylem 2 Tiim 1111 1 111111 1 111 111 1 11111 1 IJ111 1 1
s ik Hedef 3.1 Konu Tarama ve Bagar1 Degerlendirme Sinavlari Ogretmenler 212 2 2|2 2|2 2| 2| 2|2 2|2 2 2 212 2 2 2
tratejik Hedef 3. . yapilacak, sonuglar raporlastirilacak, basaril 6grenciler
Kazanimlara uygun yontem ve Sdiillendirilecektir. Sinf
teknikleriyle 6grenci basarisi iist Ogretmenleri
diizeye ¢ikarilacak.
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SEKER ILKOKULU 2019-2023 EYLEM PLANI
2019 2020 2021 2022 2023
BUTCE z| 8 8 z| 8 2 & 2 4
i - - [ ¥ Z e X & X g Y g E—
D T avaCLAR EYLEMLER SORUMLU | 5 2 2 3 2 352222332222 039249333%2 223
BiRiIMLER gﬂN’O%<%‘QE)(DL\M'_]D:%‘QN)(DHM'JD:E‘ZN’C%&E‘ZN’CL%&
24T A5 0YdQ2i23 2974235497235 329
RIS IS s B~ (RS I BN~ % R T B B =R e
§3z2zd8sgz98sz2zcgdgszzc9d8sz2:2z 9
T sa59°°=28°9° 5849975279975 3 7 ¢
[= [= [= H H
TEMA 2
U . . EYLEMLER
EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE
.. Eylem 1
S..t':atejl!( Amag 3 Simif kitapliklarinin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Ogrenci basarisini arttiran ve
dgrencide ok higkanlhig
Kazandiran salimalar yapmak. | e 2 elrenccek Okt daresi | 1 L1 11 B L1 !
cals yapmax. Kitap okuma saatleri belirlenecektir. 3 3/ 3 3 2/ 3 3 3/ 3 3 213 3 3/ 3 3 213 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3
Stratejk Hedef 32 Eylom 3 et a4 4734447340447 3474473444734
85renci - retmenleri
Uygun eiflei(mlerle lc()grencﬂerde Ogrencilerin okul diginda da kitap okumalar1 yoniinde € 4 4 4 4 4
okuma aliskanhg: kazandirilacak. velilerle iletisim kurulacaktir.
Eylem 4
Kitap okuyan 6grenciler 6diillendirilecektir.
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SEKER ILKOKULU 2019-2023 EYLEM PLANI
2019 2020 2021 2022 2023
BUTCE z| 8 8 z| 8 2 & 2 4
i - - [ ¥ Z e X & X g Y g E—
STRATEJIK AMACLAR EYLEMLER soRUMLU | 22 222 352322354222 3]592293Q3522 923
STRATEJIK HEDEFLER BIRIMLER g o] o ¥4 2 g g3 é 8 4 [ o 4 é =B B SENCIR I =B RSN IR
EENREEEEREEEEEEREE FEEREE EEEREE
R R R R R EEEEEE: EEEEREE:
8322282925982 5Yg:22598352% 3%
S 3 9 = sl 3 | ¥ S 3 S 3 |
[= [= [= H H
TEMA 2
U . . EYLEMLER
EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE
.. Eylem 1 )
Stratejik Amac4 Belirli giin ve haftalarin etkili bir sekilde kutlanmasi Okul Idaresi
Sosyal, fiziksel ve kiiltiirel saglanacaktir
faaliyetleri arttirarak 6grenci ve ' Gorevli
veli memnuniyetini saglamak. Eylem 2 Ogretmenler 1 111 1 111 111 1 111 111 1 111 11 1 11 11 1 1
. Cesitli spor alanlari ile ilgili etkinlikler yapilacaktir. 2| 2 2 2|2 2 2|2 2 2 2 2 2 2 2
Stratejik Hedef 4.1 Simif 2 21 2 21 2 21 2 2| 2 2
Sosyal-kiiltiirel faaliyetler ve Eylem 3 Ogretmenleri 4|3 3 4/ 3 3 4/ 3 3 4 3 3 4 3 3
sportif et_kml‘lklerle ogrenci-veli Yarigmalar ve miisabakalar diizenlenecektir.
memnuniyeti arttirilacak. Tiim Personel
Eylem 4
Kermes diizenlenecektir.
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SEKER ILKOKULU 2019-2023 EYLEM PLANI
2019 2020 2021 2022 2023
STRATEJIK AMACLAR- Borce- | 128 ) 28 .28 _ 4] 28 4, 28 4
; EYLEMLER SORUMLU | < 4 & 9 2 3 < % = 29 2 J <| %2222 JLZ2=2492]9%84923
STRATEJIK HEDEFLER BIRIMLER = I N I = - < e g5z Y Ydgss 2 4 E RS = ¥ g
7z 5272892728977 7 239
I B RN T I I I Ry I B B O O (Y I B R I I BN I s RN R
<ECQD',JF]<'I93'3§<'IQD'3§<'I§D'3§<'I§D':§
8322583225 Y8sz25Ys8sz2598352:212 9
s 3 Y = I S & | ¥ S 3 S 3 9
[= [= [= H H
TEMA3
. EYLEMLER
KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 5
Iyi bir kurumsal yonetimle, Eylem 1
donanim, temizlik ve giivenlik Okul donanimindaki fiziki eksiklikler ve arag-gereg
alanlarindaki eksikleri eksikligi giderilecektir.
tamamlamak. Okul idaresi
Eylem2 o 11 11 11 11 11
Stratejik Hedef 5.1 Egitim 6gretim materyali eksiklerini tamamlamak igin, Tiim 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ok'ul. yonetimi akt?f bir'isleyisle, kisi, kurum ve kuruluslarla irtibata gegilecek. Ogretmenler
fiziki donanimdaki eksikleri
belirleyerek, bu eksiklerin
giderilmesini saglayacak.
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SEKER ILKOKULU 2019-2023 EYLEM PLANI
2019 2020 2021 2022 2023
BUTCE z| 8 8 z| 8 2 & 2 4
i - - ¥ Z X X E— E
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S 3 9 = sl 3 | ¥ S 3 S 3 |
[= [= [= H H
TEMA 3 EYLEMLER
KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag¢ 5 Eylem_l T L
fyi bir kurumsal yonetimle, Temizlik personelinin hijyen egitimi almas1
donamm, temizlik ve giivenlik saglanacaktir.
alanlarindaki eksikleri : .
Okul Id
tamamlamak. Eer_m_Z . ul idarest 2 2 2 2 2
Temizlik personeline gorev ve sorumluluklart Yard 1 1 1 1 1
: dir : ardimel
Stratejik Hedef 52 hatrlatilacak ve resmi yaz1yla bildirilecekti. nmenier | 3131333 3/3/53333[353333/3;33333,3333
Temizlik ve diizen - is saghgi ve 4 4 4 4 4
giivenligi konularinda isler Eylem 3, B . L . Tiim Personel
titizlikle yapilacak. Okuldaki saglik ve giivenlik riskleri ortadan
kaldirilacaktir.
Eylem 4
Okula giivenlik personeli alimi igin bagvuruda
bulunulacaktir.
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TEMA3
. EYLEMLER
KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag¢ 6
Tasima ve yemek islerinin Eylem 1 .
sartnameye uygunlugunu Tasima servisi ihtiyag sayist ve yol giizergahi Il Milli
denetlemek ve diizenli isleyigini Egitim Mudiirliigiine bildirilecektir.
saglamak. Okul Idaresi
Stratejik Hedef 6.1 Eylem 2 1 1 1 1 1
T?S_lmal_l Qgre.pci.!erin ge!is o Tas.lma kapsammda tagman ogrencilerin araglara ve Miidiir 2 2 2 2 2
gidislerinin giinliik takibi diizenli | sofore zimmetlesmesi yapilacaktir. Yardimcist
yapilarak, aksakliklara meydan
verilmeyecek.
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TEMA 3 EYLEMLER
KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag¢ 6 Eylem 1 T, L
Tasima ve yemek islerinin Ta_$1ma ss:rv1sler1n1n giinliik gelis-gidisleri takip
sartnameye uygunlugunu edilecektir. .
denetlemek ve diizenli isleyisini Okul Idaresi
bty A e lem 2 1101 (1/2f2/21 J2/2f2211 11121 11111 11
Stratejik Hedef 6.2 Ogle yemekleri kontrol edilerek, her giin numuneler Midiir 20212 20212 2/ 2 21212 2/ 2 2122 2 2 20912 2 2 22
Tasima kapsaminda verilen 6gle almacaktr. Yardimeisi
T ot " 1333 33/333 33/333 33333 33333 33
dgrencilerin temiz ve diizenli bir | EYIEM3 o _ Nobetgi 4l 41 4| | 4 4| 4] 4| 4 4| 4] 4| 4] 4 41 4l 4 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4 4
ortamda yemek yemeleri Ogle yemeginin sartnameye uygunlugu gézlenecek ve Ogretmenler
saglanacak. sorunlarin 6niine gegilecektir.
Eylem 4
Ogle yemeginde ve tasima islerinde sorun olusmasi
halinde tutanak tutularak, sorumlu sirketlere ve Il Milli
Egitim Midiirligiine haber verilecektir.
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