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“Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanh, yiiksek
bir topluluk halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder.”

M. Kemal ATATURK
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SUNUS

Hizli bir degisim ve doniisiimiin yasandigi diinyamizda, bu hiza ayak uydurabilecek
nitelife sahip insan kaynaklarmnin yetistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Ulkemizde de son
yillarda biiylik degisimler olmus ve egitim kurumlarinin da kendi potansiyellerinden hareketle
yeni bir strateji belirlemesini zorunlu hale getirmistir. Tiirkiye Yiizyilimin gerektirdigi egitim
diizeyimizi de yeni ihtiyaclar1 karsilayacak seviyeye c¢ikarmamiz gerekmektedir. Gegmisten
giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve
sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin 6nemi ¢ok
biiyiiktiir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standardi i¢in; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleriyle bir stratejik plan olusturmak artik gerekliliktir. Bu dogrultuda okulumuza da
sorumluluklar diismektedir. Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi
amac edinen Seker Ilkokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim
alanindaki yeni yaklagimlari takip ederek, “Daha iyi bir egitim imkanini nasil saglayabiliriz? ”
sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Seker Ilkokulu olarak gelecegimizi Ogrencilerimizle
yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu tasiyoruz.

Kalite kiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
bir OKUL STRATEJIK PLANI hazirlamis bulunmaktayiz. Ayn1 zaman da her yil bir Okul
Gelisim Plan1 hazirlanmasi 6n goriilmiistiir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibine ve uygulanmasinda yardimi
olacak Mus Il1 Milli Egitim Miidiirliigii'ne, tim kurum ve kuruluslara, goriis ve anket
uygulamalariyla bize destek sunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ibrahim GOZETEN
Okul Midiiri
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJi GELISTIRME KURULU BILGILERI STRATEJIK PLAN EKiBi BILGILERI
Adi-Soyadi Unvani Adi-Soyadi Unvani
ibrahim GOZETEN | Okul Mudiiri Aytek KARABEY Mudir Yardimcisi
Esra KESKINER Sinif 6gretmeni Hilda YOLCU Sinif 6gretmeni
Nazan ASAR Sinif 6gretmeni Saim TUNC Sinif 6gretmeni
Nedim BASAR Okul Aile Birligi Bagkani Burhan TUGAL Gonulla Veli
ibrahim TUGAL Okul Aile Birligi Temsilcisi| Necdet AKBULUT Gonulla Veli

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu amaca ulasabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasma ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji
Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Program1” dikkate alinarak ele alinmigtir.

Plan asagidaki takvim dogrultusunda hazirlanmistir.

1 Bilgilendirmelerin Yapilmasi Eylil 2023

2 Ekiplerin kurulmasi Ekim 2023

3 Durum Analizi Eyliil- Aralik 2023
4 Gelecege bakis Eyliil- Aralik 2023
5 Taslagin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine Gonderilmesi Kasim 2023

6 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Aralik-2023

7 Onay ve Yayim Ocak-2024
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2.DURUM ANALIZi

2.1. KURUMSAL TARIHGE

Okulumuz 1987 yilinda Tiirkiye Seker Fabrikalar1 Genel Miudiirliigii tarafindan Akdeniz
yap1l mimarisine uygun bir tarzda insa edilerek 5 sinifl1 ilkokul olarak yapilmistir ve Mus Milli
Egitim Miidiirliigii’ne teslim edilerek ayni1 yil icerisinde egitim 6gretime baslamistir.

1997 yilinda zorunlu temel egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ile okulumuzun adi Seker
[Ikdgretim Okulu olarak degistirilmis ve derslik ihtiyacini karsilamak i¢in bazi béliimler sinifa
dontstiiriilerek okulun derslik sayis1 8'e ¢ikarilmistir.

2012 yilinda, 4+4+4 Sistemiyle ortaokul boliimiimiiziin yeni binasina geg¢mesi ile
okulumuz bu tarihten itibaren 4 yillik ilkokul olarak hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzda 8 derslik, 2 idare odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 kapali teneffiishane, 1
personel odasi, 1 kiitiiphane, 1 kalorifer sistem odasi bulunmaktadir. Ayrica; her dersligimizin
yaninda sinifa ait uygulama bahgemiz ve kiz-erkek 6grenci lavabomuz mevcuttur. Okulumuz
ogrencilerinin ¢ogu, tasimali 6grenci olup, okulumuzda iicretsiz 6glen yemegi verilmektedir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Seker Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Giris ve Stratejik Plan Hazirlik
Stireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag¢, Hedef ve Eylemler,
Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere alti boliimden olusmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi Amac¢ Hedef ve Eylemler boliimii
egitim ve dgretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere ii¢
tema halinde yapilandirilmistir.

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve
stratejiler ile gergeklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlart tespit edilerek, hedeflerle
karsilastirilmistir.

Belirlenmis olan {ic temada yer alan Amag¢, Hedefler, Performans Gostergeleri ve
Eylemler tekrar incelenmis olup, 2019-2023 stratejik plani donemi igerisinde Egitim ve
Ogretime Erisim Temasinda %85, Egitim ve Ogretimde Kalite Temasinda %80 hedefe ulagmus
iken, Kurumsal Kapasite Temasinda %80 oraninda hedefe ulasildig: tespit edilmistir.

Uygulanmis olan planin hedefe ulasamamis kisimlarinin yeniden degerlendirilmesi ve
tyilestirilerek yeni planda bu alanlara yer verilmesi kararlastirilmigtir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

TEMA ISLEMLER YASAL DOKUMANLAR
1-Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Stratejik Planlama ile Hakkinda Yonetmelik (26804 RG)
ilgili islemler 1-MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin 2008/68 nolu
Genelgesi
Toplam Kalite Yonetimi | 1-MEB Toplam Kalite Yonetimi Merkez ve Tasra Teskilatt
E ile ilgili islemler Uygulama Projesi
=
=
% 1-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
>~ Arsiv ile ilgili islemler (LERIEIG)
2-Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y Onergesi
(2430T.D.)
1-Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Bilgi Edindirme 2-4982 Sayil1 Kanun’un Uygulanmasina iligkin Esas Ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik
Sicil islemleri 1-MEB Sicil Amirleri Y6netmeligi
g 2-Devlet Memurlart Sicil Yénetmeligi 86/10985 Bk
1-657 Sayili DMK 58.Maddesi
2-Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel
Adayhk Islemleri Yonetmelik
= 3-MEB Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
E Yonetmelik 2423 TD
o
>
N - e . 1-657 Sayili DMK
= LV GG 2-MEB Personel izin Y6nergesi
)
=
g
Cé Norm Kadro islemleri 1-MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin
o $ Norm Kadrolarina iliskin yonetmelik 23782 RG
Ek ders Ucretleri ve Onay | 1-MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Islemleri Saatlerine iliskin 2006/11350 Bk
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Ogrenci isleri ile ilgili

. 1- {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi
islemler

Egitici Geziler Sosyal 1-MEB Sosyal Etkinlikler ve Ogrenci Kuliipleri
Etkinliklerle ilgili islemler | Y0netmeligi

Demokrasi Egitimi ve
Okul

Meclisleri ile i ligi
islemler

Ogrenci Basarisinin
Artirillmasi ile ilgili 1- Ilkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi
islemler

Okul Komisyonlari ile
ilgili islemler

1-Okul Meclisleri Y onetmeligi

1- Ilkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Sporcu Ogrencilerle ilgili

. 1-Okul Spor Kollar1 Yonetmeligi
islemler

-

Sosyal ve Kiiltiirel
Yarismalar ile ilgili
islemler

Milli Bayramlar ve 1-Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler
Torenlerle ilgili islemler | Yonetmeligi

Egitim Ortamlarinda
Siddetin Onlenmesi ve

1-MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Sosyal ve
Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

-

EGITIM OGRETIM HIiZMETLERIi

1-Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi
Strateji ve Eylem Plan

Azaltilmasi
Ogrenci Saghk . . . .
o e e 1-MEB ile Saglik Bakanlig1 Arasinda imzalanan Okul
Taramalari ile ilgili 1= 11 C e .
islemler Saglig1 Hizmetleri is birligi Protokolii

Tahakkuk ve Mutemetlik

m _ . ) 0y .
E islemleri 1-Maliye Bakanlig1 Tebligleri
[
=
N E-Ya tirim Programu ile 1-MEB Strateji Gelistirme Bask.2006/65 Sayili1 Genel
- ilgili Islemler
=
8
:B !)emlrba:ls ve Ayniyat 1-MEB Ayniyat Talimatnamesi
islemleri
2 1-7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu
= Sivil Savuanma ile ilgili 2-2002/4390 Binalarin Yangindan Korunmasi
d islemler Hakkinda Yonetmelik 3—1988/13543 Sabotajlara Kars1
; Korunma Y 6netmeligi
N
o
o=
e . 1-Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi
E Ii(ill:elttilll:n‘(;zi?]iﬂi(l Aﬂlianlarln 2-Kantin Acik alan ve Salonlarin MEB Gozetiminde ve
% . Sl | g Denetiminde Okul Aile Birliklerince isletilmesine Dair
= lylemier Protokol
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2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIizi

e 12. Kalkinma Plan1

e Cumbhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbaskanligr Yillik Programa,

e AB Miiktesebatina Uyum Programi

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e MEB Biit¢ce Raporu

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlan

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan

Orta Vadeli Programlar Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagskanlig: Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanlig: Tiirkiye Yiizyili Vizyonu | Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitimde Tiirkiye sl [ [ el

Yiizyil1 Vizyonu
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi
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2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET
ALANLARI

URUN VE HiZMETLERI

1.Derslerin yillik ve giinliik planlarini derslerin amag ilkeleri dogrultusunda hazirlanmasina
rehberlik etmek

2.Derslerin mevzuat dogrultusunda 6grenci merkezli islenmesine rehberlik etmek
3.Yonetmelik dogrultusunda 6gretmenler kurulu toplantilarim yapmak

4.Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

5.Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6.Y1l i¢inde kutlanacak belirli giin ve haftalar1 amacina uygun bir sekilde kutlamak
7.Egitimle ilgili olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerin ¢aligmalarina rehberlik etmek.
8.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarmin saglanmasi

9.Yabanc1 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerin yiirtitilmesi
10.0gretim programlarimin ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
11.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

12.Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

13.0zel politika gerektiren bireylerin egitim ve &gretimine iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

Egitim Ogretim Hizmetleri

1.Ogrencilerin kayit islemlerinin adrese dayali olarak yapilmasi

2.0grenci nakil islemlerinin zamaninda yapilmasi

3.0grencilerinin devam devamsizliklarinin e-okul sistemine diizenli olarak islenmesi
4.Devamsizlig1 olan 6grencilerin devamsizlik mektuplarinin génderilmesi

Ogrenci
Isleri

1. Okul personellerinin devam takiplerinin yapilmasi

2.0kul personellerinin yillik izin, rapor ve mazeret izinleri ile ilgili is/ islemlerinin
yapilmast

3.Aday memur ile ilgili is ve islemlerin zamaninda yapilmasi

4.0kul ¢alisanlariin gorev dagilimlarinin yapilmasi

5.0kul ¢aliganlarinin motivasyonlarini arttirici, is birligi ve dayanismayi, takim ruhunu
gelistirici ¢aligmalarin planlanmasi

6.0kul ¢aliganlarinin maag ve ek ders iicretlerinin zamaninda yapilmasi

7.Personellerin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi, gerekli evraklarin zamaninda diizenlenmesi
8.0kul personellerinin ddiil ve ceza islemlerinin yapilmasi

9.Calisanlarin hizmet ici egitimlere mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
10.Personelin pasaport ve yurt disi ig ve islemlerini yiiriitmek

Personel isleri

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme c¢aligmalarinin
yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. Milli egitim miidiirliigi ile egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik, isbasinda
yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
7. Midirligiimiiz 6deneklerine iligkin is ve islemleri yiiriitilmesi

8. Miidirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
onerilere iligkin islemlerin yiiriitiilmesi

Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

1.Ust makamlardan gelen resmi yazilarin zamaninda cevaplandirilmasi, Okulumuzdan iist
makamlara gidecek resmi yazilarin hazirlanmasi, desimal dosya sistemine gore
dosyalanmasi

2.Resmi dosya, evrak, formlarin zamaninda ve diizenli olarak tutulmasi

3.Siiresi dolan evrak, dosya defterlerin okul arsivinde diizenli olarak saklanmasi
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https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

FAALIYET
ALANLARI

URUN VE HiZMETLERI

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

& & o B |2 Egitim ve oOgretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin

E é > 2 yurtitilmesi

£ %5 -% < |3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin

s 5 D’: § gerekli is ve iglemlerin yiiriitilmesi

<O ™ A |4, Stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

£ o

E E e g 1. Qkuma kiiltiiriinlin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiillmesi

M 3 ‘g © |2. Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

e E > 5 |diizenlenmesi ve katilimlarimnin saglanmasi

£ 3 s 3 Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

E 4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ¢alismalarinin yiiritiilmesi

2. Midirliigiimiiziin taginir ve tasinmazlarina iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik
altyap1 caligmalarinin yiiriitiilmesi

4. Hizmet alanlaryla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

Fiziki Ve
Teknolojik
Altyapi

1.0kulun yillik gergeve rehberlik planinin hazirlama

2.0gretmenlere rehberlikle ilgili seminerler diizenleme

3.0grencilere cesitli konularda egitici seminerler diizenleme

4.Smif rehber 6gretmenleri ve okul idaresi tarafindan dgrencilerle ilgili bireysel ve grup
rehberlik ¢calismasini1 yapmak

5.Rehberlikle ilgili yapilan tiim ¢alismalarin evraklarini dosyalayarak saklamak.

6.0kul rehberlik hizmetleri kuruluna gelen konular1 goriiserek karara baglamak.
7.Kaynagtirma dgrencileri ile ilgili plan, program ve rehberlikle ilgili ¢alismalar1 yapmak. ve
bu konuda smifinda 6grenme giigliigii olan veya kaynastirma 6grencisi olan dgretmenlere
gerekli rehberligi yapmak.

Okul Rehberlik
Hizmetleri

1.Veli toplantilar1 diizenlemek ve bu toplantilarda velilerimizin egitim ihtiyaci hissettikleri
konular1 belirlemek.

2.Egitim ihtiyac1 hissedilen konularda Ana baba egitimine yonelik uzman veya
Ogretmenlerimiz tarafindan seminerleri diizenlemek

3.Smif Ogretmeni baskanliginda &gretmen ve idarecilerden olusan komisyon tarafindan
Ogrenci evlerini ziyaret etmek

4.Velilerimizle beraber gezi, yemek, kermes, cay vb. organizasyonlari diizenlemek
5.Velilerimizin 6gretmenlerimizin rahat goriisebilecekleri ortam ve zaman yaratmak.

Veli Egitim Ve
Danismanlik
Hizmetleri

1.0kulun siniflarinin, tuvalet ve lavabolarinin, koridorlarin ve okul bahgesinin, tiim odalarin
temizliginin giinliik olarak hijyenik bir sekilde yapilmasi,

2.Temizlik isleri ile ilgili okul personelinin c¢aligsmalari Oncelikle okul ydneticileri ve
ogretmenler tarafindan takip edilmesi

3.Giinlik temizligin uygun yapilip yapilmadigi ndbet¢i ndbet¢i 6gretmenler tarafindan
kontrol edilmesi, eksiklerin ilgili kisiye bildirilmesi

4.0kulun egitim 6gretime agik olmadig1 giinlerde boya ve badana islerinin yapilmasi
5.0grencilerimize tiim derslerde ve ders aralarinda kisisel temizlik ve yasadigimiz ortami
temiz tutma ile temizlik malzemelerinin kullanimi ile ilgili hijyen egitimi verilmesi

6.0kulun genel temizlik malzemelerini zamaninda temin etmek

Temizlik isleri
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2.5. PAYDAS ANALiZi
iC PAYDAS — =
: |2 | &
NO OGRETMEN ANKETI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI E‘ g g
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %70 %10 | %20
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %60 %30 | %10
03- Okul temiz ve hijyeniktir. %30 %20 | %50
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri %80 %10 | %10
alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %80 %0 %20
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. %40 %30 | %30
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %60 %10 | %30
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %70 %10 | %20
olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %60 %10 | %30
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. %70 %20 | %10
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir %70 %0 %30
politikasi vardir.
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %90 %0 %10
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %40 %40 | %20
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %70 %0 %30
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strduralir. %80 %10 | %10
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. %60 %20 | %20
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. %80 %10 | %10
iC PAYDAS - =
: |5 |B
o & =
NO OGRENCI ANKETi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI |>§_- E §
01- Okulumu seviyorum. lf98 'fz %§0
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. %82 %8 %10
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. %56 %24 | %20
04- | Ogretmenim adildir. %92 %8 | %0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. %92 %6 %2
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %92 %4 %4
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. %88 %6 %6
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. %70 %20 | %10
09- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. %74 %14 | %12
10- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %82 %6 %12
11- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. %84 %8 %8
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DIS PAYDAS = s
=) = o
[ N o
S |2 | &
NO VELi ANKETi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI = g |2
01- Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %86 %14 | %0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %78 | %20 | %2
03- Okul temiz ve hijyeniktir. %70 %14 | %16
04- Okul, o6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun glvenlik %78 %14 | %8
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %92 %8 | %0
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %98 %0 | %2
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. %98 %0 | %2
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %86 | %12 | %2
09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle %74 %20 | %6
anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 06grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %78 | %14 | %8
bilgilendiriyor.
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile karsilastiginda %64 %28 | %8
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %94 %6 | %0
13- Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. %90 %8 | %2
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %72 %22 | %6
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. %84 %16 | %0
16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %94 %2 | %4
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %76 | %18 | %6
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %70 | %26 | %4
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %96 %4 | %0
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. %98 %2 | %0
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %94 %4 | %2
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %98 %2 | %0
Uygulanmis olan anket sonuglarina gore, i¢ ve dis paydaslarin okulun genel durumundan
memnun oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Fakat, birtakim eksik noktalarin da varligir goziikmektedir. Bu
sonuglar da dikkate alinarak, ihtiya¢ ve beklentiler belirlenerek, stratejik planimizda yer alacak
amaglar ve hedefler daha uygun sekilde belirlenmistir.
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2.7. KURULUS iCi ANALIZ
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul Oncesi 12 6 18
1.Smif 39 39 78

2.Smif 42 39 81
3.Smif 34 38 72
4.Smf 26 33 59

Ogrenci Sayilari 18 10

| Midiir Yardmerss | 1 | o0 | 1
| Sozlesmeli Snif Ogretmeni | 0 | 1 | 1
|Okul OncesiOgretmeni | 0 | 1 ] 1
RehberOgretmen | 0 | o0 | 0
| YardmeiPersonel | 1 | o0 | 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Bas Ogretmen Sayis1 0 0 0
Uzman Ogretmen Sayisi 4 0 4
Doktora Mezunu 1 0 1
Yiiksek Lisans Mezunu 2 0 2
MiidiirOdass | x | | 1 [ 0
OpgretmenlerOdast | X [ | 1 [ 0 |
Anasimifi | x [ | 1 [ 0 |
Kiitiphane [ x [ [ 1 [ 0 |
ResimOdass [ [ x [ o0 [ 1 |
Cok AmaghiSalon | | x | o0 | 1 |
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2.7.1. Tegkilat Yapisi

|

Miidiir

Komisyonlar === Yardimeist ) Kurullar

Biiro Hizmetleri _‘ — Yardimme: Hizmetler

1 I { 1

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.

2.7.2. insan Kaynaklari
Tablo 5. Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi
Kadrolu Simif Ogretmeni
Sézlesmeli Sinif Ogretmeni
Ucretli Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel
IS-KUR Personeli
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayisi
Bas Ogretmen Sayis1
Uzman Ogretmen Sayisi
Doktora Mezunu
Yiiksek Lisans Mezunu
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-5 Y1l 0
6-10 Y1l 0 0
11-20 Y1l 1 50
20 Y1l Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y onetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Miidiir YOGEP Semineri 1-2-3-4 2022 2022490182
Ilkyardim Egitimi Giincelleme Kursu 2022 2022490390
1SG Kursu 2023 2023490409

Miidiir Yardimcisi Ilkyardim Egitimi Giincelleme Kursu 2022 2022490027
Acil Durum Ekipleri Semineri 2023 -

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 Y1l Okul Oncesi Og. 0

4-6 Y1l Smif Ogretmeni 3 1 4
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 2 0 2
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 0 1 1
16-20 Sinif Ogretmeni 0 0 0
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni 0 1 1
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

iSG Kursu 2023 ]
Okul Oncesi Ogretmeni | ilkyardim Egitimi Kursu 2023

Acil Durum Ekipleri Semineri 2023

ISG Kursu (2 Ogretmen) 2023 i
Smif Ogretmeni [lkyardim Egitimi Kursu (4 6gretmen) 2023

Tiirkge Ogretimi Egitici Egitimi Kursu 2023

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Memur 0 0 - - 0
Hizmetli 1 0 Ortadgretim 9 1

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, emirlere uygun olarak
Okul Miidiirii gorevlerini yiirlitmeye, okulu diizene koymaya ve gorev paylagimi
yapmaya yetkilidir.

Okul Miidiiriiniin verdigi gorevleri icra eder ve alt birimlerin diizenli
Miidiir Yardimcist caligmasini saglar.

. Sinif rehber 6gretmenligini yiiriitiir ve okul idaresi tarafindan verilen
Ogretmenler diger egitim 6gretim faaliyetlerini diizenler.

Okulun temizlik, onarim islerini ve okul idaresinin vermis oldugu

Yardimci Hizmetli diger gorevleri yapar.
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2.7.3. Teknolojik Dluzey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri ve yazismalar DYS (Dokiiman
Yonetim Sistemi) ile gergeklestirilmektedir. Yakinda, DYS yerine gecilmesi planlanan EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerine calisilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitastyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida kurgulanmais, teskilatin
tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Masa Ustii Bilgisayar 2 2 2 2
Tasmabilir Bilgisayar 0 0 0 1
Televizyon 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi 1 2 2 0
Giivenlik Kamerasi 0 0 8 0
Yazici 1 1 1 1
Ses Sistemi 0 0 0 1
Otomatik Zil Sistemi 1 1 1 0
Etkilesimli (Akilli) Tahta 10 10 10 0
Internet Erisimi 1 1 1 0

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Miidiir Odas1
Mudir Yardimecisi Odasi

Ogretmenler Odas1

Derslik Sayisi

X | X | X | X | X

Anasinifi
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi
Resim Odast
Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Isinma Durumu X (Dogalgaz)
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce

120.000

160.000

200.000

80.000

240.000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel

o | o |[©o |©o ©

o | | | o |©O

o | | | o |©O

o | | | o |o

Ozel galistirilan personel bulunmuyor.

o | | | o |©o

TomAM  maw moow 1600 | 3w | 2000

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

AR
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HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 3.000 23.000 42.000
Kii¢iik Onarim 2.000 3.000 6.000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari | 5.000 0 50.000 10.000 80.000 0
Kamera Sistemi 1L 0 e 0 (e 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 14000 32.000




2.7.5. istatistiki Veriler

Okul Genel Mevcudu 216 244 306
Ortalama Simf Mevcudu 27 30 36
En Fazla Sitmif Mevcudu 30 33 40
En Az Sitmif Mevcudu 22 25 29
Kaynastirma Ogrenci Mevcudu 3 3 1
Sinifi Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisi 210 242 306
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 6 2 0
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 0 0 1
Yarismalarda Dereceli Ogrenci Sayis 1 2 1
Evde Egitim Alan Ogrenci sayisi 0 1 1
Engelli Ogrenci sayisi 0 1 2

Ogrenci Kurslar Ulasim sorunu nedeniyle kurs yapilamamaktadir.
Sosyal Faaliyetler Kutlama ve anma etkinlikleri yapilmaktadir.

Kiiltiirel Faaliyetler Gezi faaliyetleri yapilmaktadir.

Sportif Faaliyetler Yarigma ve turnuvalar yapilmaktadir.

Bilimsel Faaliyetler Derslerde ilkokula uygun basit deneyler yapilmaktadir.
Kuliip Faaliyetleri 8 (sekiz) aktif kuliip kurulmustur.

Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Sivil Savunma Faaliyetleri Tatbikatlar diizenli olarak gergeklestirilmektedir.
Ulasim Durumu Tasima kapsaminda servis araglari ile saglanmaktadir.
Yemekhane Durumu Tasima kapsaminda 6gle yemegi verilmektedir.
Kantin durumu Ogrenci kantini bulunmamaktadir.

Isinma Durumu Dogalgazli kalorifer ile saglanmaktadir.

spirgi Durumu Sokor Farikan, Seker Orackul, Benink Oz ek
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2.8. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

e AB’ye uyum siirecinde olmamiz,

e Stratejik planlamanin devlet politikasi

Okulun bulundugu cevrenin gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okulun gelir giderini arttiric1 unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Diinyadaki genel ekonomik durum,
Isgiicti durumu

haline gelmesi, e Gelir kaynaklari,
e Degisen Milli Egitim sistemi,
e Hiikiimet politikalari,
e Uluslararasi iliskiler
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Ailelerin ve d6grencilerin bilinclenmeleri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e Aile sosyal yapisindaki degigsmeler e e- Devlet uygulamalart,
e Niifus artis1 ve goc. e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
e Niifusun yas gruplarina gore dagilima, egitim imkanlari,
e Beklentiler. e Teknolojik araglar ve kullanim
e Beslenme aliskanliklari, kapasiteleri,
e Degerler, e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Mesleki etik kurallar e Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
e Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
e Medyanin etkileri,
e Her sinmifta akilli tahtanin bulunmasi,
Cevresel Etkenler
e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapsi,
e Bitki ortiisii,
e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT ANALizi

Tablo 21. GZFT Listesi

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Ogretmen kadrosunun | e Okulda dgrenci e Ogrenci mevcudunun | eOgretmen
geng olmasi sayisinin artmasi. azalacak olmasi sirkiildsyonunun sik
e Siniflarin birbirinden | e Okulda memur ¢ Okulun bulundugu yasanmasl

bagimsiz olmasi

¢ Okul bahgesinin genis
olmas1

e Uygulama
bahgelerinin
bulunmas1

¢ Okulun giivenlik
sorununun olmamasi

e Her sinifa ait lavabo ve|
tuvaletlerin olmast

¢ Okulda 6gretmen idare
iliskilerinin iyi olmasi

e Okulun giiriiltiiden
uzak olmasi

e Ogretmenler arasinda
yardimlagma ve
dayanigmanin olmasi

¢ Okulun tek kathi
olmasi1 ve okul i¢i
hareketin rahat olmast

¢ Okul ortaminin diizenli
olmas1

e Cocuklara doga
sevgisini kazandiracak
ortam olmast

bulunmamast

e Okulda Rehber
Ogretmen
bulunmamast

e Veli ilgisizliginin
olmasi

e Ogrencilerin okuma
aligkanliginin
olmamast

e Ogrencilerin okula
arag-gerecsiz gelmesi

¢ Okulun maddi
kaynaklarimin yetersiz
olmasi

e Smiflarda 6grencilere
ait dolaplarin
olmamast

e Okulumuzun
kantininin olmamast

¢ Okulda laboratuar
olmamast

e Okul bahcesi ihata
duvarinin olmamasi

e Ogrenciler arasindaki
sosyo-kiiltiirel
farkliliklar

e Kapal1 spor salonunun
olmamast

konumda giivenli
olmasi

e Ulagimin tek aragla
saglanmast

¢ Okul bahgesinin
agaclandirilmis olmasi

e Ogrenci kitaplarmnimn
MERB tarafindan
dagitilmasi

e idarecilerin ve
ogretmenlerin yore
halkin1 1yi tanimalar1

e {limizde havaalaninin
olmasi

e {limizde iiniversitenin
olmast

e Mus’un gelismekte
olan bir il olmasi

eOkul aile birliginin
yeterince aktif
olmamast

eOkul bahce ihata
duvarimin olmamasi

eOgrencilerin okula
ulagiminda tagima
servisi kullanmasi

oKis sartlarinin gok sert
olmasi

eVelilerin egitim
bilincinin diisiik
olmasi

eOgrencilerin maddi
durumlarinin koti
olmasi

IEEKER ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI Sa§fa 23|




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Simif mevcutlarinin diisecek olmasi

Okulun bahgesinin genis olmasi gibi

gelisen teknoloji ve devletin sindugu
maddi firsatlarla olumsuzluklari
ortadan kaldirmak.

Giiclii Yonler | gibi  firsatimiz1  geng  Ogretmen | giiclii yoniimiizii bahge ihata duvarmin
kadromuz gibi giicli bir yon ile olmamasi1 tehtidinden wuzak durarak
birlestirerek egitim kalitesinin olumlu yonde kullanmak.
artirtlmasini saglamak.

Veli ilgisizligi, okuma aliskanliginin Okulda rehber 6gretmen bulunmamasi

Zayif Yonler disiik olmasi gibi zayif yonlerimizi | gibi zayif yoniimiiziin, velilerin egitim

bilincinin diisiik olmasi gibi tehditlere
ragmen veli toplantilarimi arttirarak bu
durumu agmak.

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

2.10. TESPIT VE iHTiYAGCLARIN BELIRLENMESI

Uygulanmakta Olan Planin degerlendirme Izleme ve degerlendirme

Stratejik Planin caligmalarinda eksiklikler caligmalarinin daha iyi yapilmasi.

Degerlendirilmesi saptanmuisgtir.

Paydas Analizi Okulun temizligi ve hijyeninin Temzilik elemani sayisinin
saglanmasi. arttirtlmasi ve daha iyi

calistirilmasi.

Okul I¢i Analiz Ogrencilerin grenme stilleri Uygulamal1 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde agirlik verilmesi ve gezilerin
(%80) sosyal 6grenmedir. diizenlenmesi.
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3.DURUM ANAL.iZi

3.1. MiSYON

Egitim ve ogretimde kaliteyi artirmak, ogrencilerimizin bireysel ilgi ve
yeteneklerini goz oniinde bulundurmak, her bireyin sahip oldugu potansiyeli en
iist seviyeye ctkarmak, personelin yeterliliklerini artirarak mesleki becerilerini
gelistirmek, kaynak kullaniminda daha etkili ve verimli olmaktir. Ayrica;
egitim-ogretim hizmetinden yararlananlara nitelikli, kaliteli egitim hizmeti
sunmak. Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh, onyargisiz, sorgulayan, arastiran
ve gelecegin diinyasina yon veren bireylerden olusan bir toplum olusturmaya

katkida bulunmay: hedef haline getirmektir.

3.2. ViZYON

Icinde yasadiginuz yiizyila yakisir, standartlara uygun, yeterli donanima

sahip, gelecege giivenle bakan égrenciler yetistiren bir okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiz

Ogrenci -Veli Odakhlik
Diiriistliik, Seffaflik ve Giiven
Sevgi, Saygit ve Hosgorii
Inang, Calisma ve Basarma
Ogretme ve Ogrenme Azmi
Siirekli Gelistiren ve Yenilik¢i

Kararl, Kattlimci, Paylasimci

o N & N R W DN N

Sorumlulugunu Bilen Bireyler
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR
4.2. HEDEFLER

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist

Amag 1 O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin

Amag 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci duyarlihg
Hedef 2.1 kazandirilacaktir.

TEMA : KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Amacg 3

Hedef 3.1 Okullun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA : EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amac 4 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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TEMA: ERISIM VE EGITIM OGRETIME KATILIM

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranini arttiran, 6grencilerin

Amag 5 oryantasyon ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yap1 kurmak.
Hedef 5.1 Kayit bolgemizde yer alan okul ¢agi cocuklar1 tespit edilerek okula kayitlar
edef 5. saglanacak.
Kayit veya nakille okulumuza gelen 0Ogrencilerin okula uyumu saglanarak,
Hedef 5.2

devamsizlik oranlari diisiiriilecek.

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisin1 arttiran ve 6grencide okuma aliskanhig: kazandiran

Amag 6 calismalar yapmak.

Kazanimlara uygun 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci basarisi tist diizeye
Hedef 6.1 cikarilacak.

Hedef 6.2 Uygun eylemlerle 6grencilerde okuma aliskanligi kazandirilacak.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

OKkulun temizlik ve hijyenini arttiracak ¢caligsmalar yaparak, 6grenme

Amag7 ortamini uygun hale getirmek
Hedef 7.1 Temizlik calisani sayisi ve performanslari arttirilacak.
Hedef 7.2 Temizlik malzeme ve donanimi temin edilerek, temizligin daha iyi yapilmasi

saglanacak.
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4.1. PERFORMANS GOSTERGELERI
4.2. STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist dgrenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri  [Etkisi* Degeri* (1. Yl 2. Yl 3.yl 4. Yl 5. Yl [Sikhigr Sikhig
PG 1.1.1 Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin 25
Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma 70 75 80 85 90 100 | 3ay | 6ay
oram (%)
PG 1.1.2 Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik
dersi kazamimlarina ulasma oram 25 60 70 80 85 90 100 Jay | 6ay
(%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz
devamsizhik yapan 6grenci oram (%) | 25 6 5 4 3 2 0 3ay | 6ay
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan dgrenci oram (%)| 25 5 4 3 2 1 0 3ay | 6ay
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler  Strateji Plan Ekibi

Riskler Bu calismalar herhangi bir risk tasimamaktadir

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 ITYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Herhangi bir ek maliyet gerektirmemektedir.
Tespitler Okulun uzak olmasi1 ve tasima kapsaminda bulunmasi.
Ihtiyaclar Tasima kapsamindaki servislerde zamanin iyi planlanmasi.
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri  [Etkisi* Degeri* [1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l S. Yl [Sikhgr Sikhg

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap
sayist 25 3 5 7 9 10 12 | 3ay | 6ay

PG.2.2 Saghkl ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayisi 25 1 2 %) 3 3 3

3ay | 6ay
PG.2.3 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen 25 60 ]0 100 | 120 | 140 | 160 | 3ay | 6ay
egitimlere katilan 68renci sayisi
PG.2.4. Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayisi 25 2 3 4 5 6 7 3ay | 6ay

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler  |Ziimre Baskanlari

Riskler Bu caligmalar herhangi bir risk tasimamaktadir

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
Stratejiler diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini Herhangi bir ek maliyet gerektirmemektedir.
Tespitler Diger resmi kurumlarla irtibat kurulmasi.
Ihtiyaclar Yillik faaliyet plani yapilmasi.
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Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef3.1 | Okyllun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe [Baslangic Izleme [Rapor
Performans Gostergeleri  [Etkisi* Degeri* [1.Y1l 2.Yl 3.yl 4. Yl 5. Yl Sikh@ [Sikhig
PG.3.1 lyilestirilen derslik sayist
25 3 4 5 6 7 8 | 3ay | 6ay
PG.3.2 Kiitiiphanede bulunan Kitap
sayisi
. 450 500 | 600 | 700 | 850 | 1000 3ay | 6ay
PG.3.3 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina 25
yonelik olarak diizenlenen 1 2 2 3 3 4 3ay | bay
alan/mekan
sayisi
PG.3.4. Koridor diizenleme sayisi
25 2 3 3 4 4 4 | 3ay | 6ay
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler ~ Resmi Kurumlar, Ozel Kurumlar.

Riskler Bu calismalar herhangi bir risk tagimamaktadir

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini Herhangi bir ek maliyet gerektirmemektedir.

Tespitler Kullanilabilecek uygun alanlarin tespit edilmesi.

Ihtiyaclar Resmi ve Ozel Kurum-kuruluslarla iletisime gegilmesi.
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag 4 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

Hedef 4.1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri  [Etkisi* [Degeri* [1.Yl 2.Yl 3.yl 4. Yl S. Yl Sikhg [Sikhig

PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, 25 3 ay 6 ay
sanatsal ve sportif alanlarda en az 70 75 80 85 90 95
bir faaliyete katilan 6grenci oram
(%)

PG.4.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve

toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 25 S0 60 70 80 90 95 Jay | 6ay
ogrenci oram (%)

PG.4.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 25

yarisma vb. etkinliklere katilan 3 S 10 15 20 25 Sy | gy
ogrenci orani (%)

PG.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt 25

bashginda en az bir faaliyete katilan 10 15 20 30 40 50 Say | 6ay
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler  [Ziimre Ogretmenler.

Riskler Bu calismalar herhangi bir risk tasimamaktadir

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel
gocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S10 Egitim- 6gretim yili igerisinde okulda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Herhangi bir ek maliyet gerektirmemektedir.
Tespitler Kullanilabilecek uygun ortam ve zamanin tespit edilmesi.
Ihtiyaclar Faaliyet ortamlarinin olusturulmasi.
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Amag 5 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranini arttiran, 6grencilerin
oryantasyon ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yap1 kurmak.

Hedef 5.1 Kayit bolgemizde yer alan okul ¢ag1 ¢ocuklari tespit edilerek okula kayitlar1 saglanacak.

Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri  [Etkisi* Degeri* [1. Yl 2. Yl 3.yl 4. Yl S. Yl Sikhg [Sikhig

PG 1.1.1. Kayit bolgesindeki
Ogrencilerden okula kayit 25 80 85 90 95 | 100 | 100 | 3ay | 6ay
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.1.2. flkokul birinci sinif
Ogrencilerinden en az bir yil okul

.. D o 25 25 40 50 60 70 80 | 3ay | 6ay
Oncesi egitim almis olanlarin

orani (%)

PG 1.1.3. Okul 6ncesi egitimde 75 20 40 50 60 70 80 | 3ay | 6ay

net okullagma orani (Syas)(%)

PG 1.1.4. {lkokul net okullasma | 5

oran (%) 90 92 | 94 | 96 | 98 | 100 | 3ay | 6ay

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler  Strateji Plan Ekibi

Riskler Bu calismalar herhangi bir risk tasimamaktadir

S.1. Ogrencilerin kayit yaptirmama nedenleri tespit edilerek buna
neden olan etmenler giderilecektir.

S.2. Okul 6ncesi egitim almama nedenleri arastirilacaktir.

S.3. Egitimin ve okullasmanin 6nemi hakkinda veliler

Stratejiler bilgilendirilecektir.

S.4. Alan taramalar1 yapilacak, ve e-okul sisteminden kardes bilgileri
incelenerek okula baglamayan 6grenciler tespit edilecektir.

Maliyet Tahmini Herhangi bir ek maliyet gerektirmemektedir.

Tespitler Okulun uzak olmasi ve okul dncesinin ve uyum haftasinin tagima
lkapsaminda olmamasi.

Ihtiyaclar Tasima kapsamindaki servisler.
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Amag 5

Hedef 5.2

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranini arttiran, 6grencilerin
oryantasyon ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yap1 kurmak.

Kayit veya nakille okulumuza gelen 6grencilerin okula uyumu saglanarak, devamsizlik
oranlar diisiirilecek.

Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri  [Etkisi* Degeri* (1. Yl 2. Yl 3.yil 4. Y1l 5. Yl Sikh@ Sikhig
PG 1.1.1. Okul 6ncesi egitimde
uyum haftasina katilan 6grenci 20 25 40 50 60 70 80 | 3ay | 6ay
orani (%)
PG 1.1.2. Ilkokul birinci sinifta
uyum haftasina katilan 6grenci 40 20 40 50 60 70 80 | 3ay | 6ay
orani (%)
PG 1.1.3. Nakille okula gelen
Ogrenciler icin yapilan 20 70 75 80 85 90 95 | 3ay | 6ay
oryantasyon orant (%)
PG 1..'1:4. Devamsmhk sorunu 20 10 ] 6 4 ) 0 30y | 6lay
olan 6grenci orani(%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Bu calismalar herhangi bir risk tagimamaktadir

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.2. Nakil ile gelen 6grencilerin velileri 6zel gorlismeler yapilacaktir.
S.3. Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve
Ogleden sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen bildirilecektir.
S.4. Oryantasyon ve okul dncesi egitimine katilimlari arttirmak i¢in yaz
tatilinde veli ev ziyaretleri ile birebir goriismeler yapilacak.

Maliyet Tahmini

Herhangi bir ek maliyet gerektirmemektedir.

Tespitler

Okulun uzak olmas1 ve okul dncesinin ve uyum haftasinin tagima
lkapsaminda olmamasi.

Ihtiyaclar

Tasima kapsamindaki servisler.
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Amacg 6
yapmak.

Hedef 6.1
cikarilacak.

Ogrenci basarisim arttiran ve 6grencide okuma aliskanlig1 kazandiran ¢alismalar

Kazanimlara uygun 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci basarisi iist diizeye

Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri  [Etkisi* Degeri* [1.Yl 2. Yl 3.yl 4. Y1l S.Yil Sikhg [Sikhig
PG 1.1.1. Anlatim yonteminin 20 70 60 50 40 40 40 | 3ay | 6ay
derslerde uygulanma orani (%)
PG 1.1.2. Yaparak yasayarak,
problem ¢dzme, tartisma, 6rnek
olay,gdsterip yaptirma, soru-
cevap, beyin firtinas1 gibi 40 40 2L £ 70 80 20 Jay | ay
O0grenme yontemlerinin
uygulanma orani (%)
P"G 1.1.;5. 4.Siniflarda Deney 20 20 30 40 50 60 70 | 3ay | 6ay
yontemi uygulanma orani (%)
PG 1.1.4. Gezi, gozlem Teknigi 20 30 40 50 60 70 30 | 3ay | 6ay
uygulanma orani(%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu, 4.Simif Ziimre Ogretmenleri

Riskler Bu ¢alismalar herhangi bir risk tagimamaktadir
S.1. Ogretmenlerle “Ogretim Yontem-Teknikleri” konulu toplantilar
yapilacaktir.
S.2. Ise yararyan yontem ve teknklerin nigin az kullanildigi
arastirilacaktir.

Stratejiler S.3. Bu yontem-tekniklerin kullanilmasi i¢in malzeme temini
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Herhangi bir ek maliyet gerektirmemektedir.

Tespitler 1. Okulda Fen laboratuvarinin bulunmamasi.
2. Ders materyallerinin yetersiz olmasi.

Ihtiyaclar Fen ve Matematik Malzemeleri Seti
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Amag 6 Ogrenci basarisim arttiran ve 6grencide okuma aliskanlig1 kazandiran ¢alismalar
yapmak.

Hedef 6.2 Uygun eylemlerle 6grencilerde okuma aliskanlig1 kazandirilacak.

Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri  [Etkisi* Degeri* [1.Y1l 2. Yl 3.yl 4. Yil 5. Yl Sikhg Sikhig

PG 1.1.1. Sinif Kitapliklar1 ve

Kiitiiphanedeki kitap doluluk 30 40 60 70 80 90 | 100 | 3ay | 6ay
oran1(%)

PG 1.1.2. Kiitiiphaneyi kullanan

dgrencilerin, tiim dgrencilere 30 40 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 3ay | 6ay
oran1 (%)

PG 1.1.3. Okulda uygulanan 3ay | 6ay
okuma saati siiresi (dakika) 20 30 40 40 40 40 40

PG 1.1.4. Kitap okumaya 3ay | 6ay
onelik etkinliklerin varligi (%) | 20 10130 ) 40 1 50 | 60 | 70

Koordinator Birim Okul Idaresi, Kiitiiphanecilik Kuliibii

Is birligi Yapilacak Birimler |Ogretmenler Kurulu, Smnif Rehber Ogretmenleri

Riskler Bu caligmalar herhangi bir risk tasimamaktadir

S.1. Sinif kitapliklar1 ve kiitiiphanedeki kitap sayilar arttirilacaktir.
S.2. Kitap toplama kampanyalar1 yapilacaktir.

S.3. Kiitiiphane kullanim1 tesvik edilecek, kullanim zaman ¢izelgesi
olusturulacaktir.

Stratejiler S.4. Okuma saati yeniden planlanacaktir.

S.S. Etkinliklerin varlig1 arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini Her y1l i¢in 30.000 tl
Tespitler Kitap okumaya yonelik veli destegi alinacak.
Ihtiyaclar Kitap setleri
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Amag7 Okulun temizlik ve hijyenini arttiracak ¢alismalar yaparak, 6grenme ortamini uygun hale

getirmek

Hedef 7.1 | Temizlik calisani sayisi ve performanslari arttirilacak.

Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri  [Etkisi* Degeri* [1. Yl 2. Yl 3.yil 4. Yl 5. Y Sikhig Sikhig

PG 1.1.1. Temizlik ¢alisan1 50

sayist (kisi) ! 2 . ) . . oay | oay
PG 1.1.2. Temizlik ¢alisani 25 40 50 60 70 80 80 |l Hafta 1 ay
performansi (%)

PG 1.1.3. Temizlik Denetiminin 25 50 70 30 90 | 100 | 100 |1 Hafta] 1 ay

arttirilmasi (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler [l Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Temizlik ve hijyen malzemesinden kaynakli riskler.

S.1. ilgili kurumlardan yeter sayida Temizlik Personeli istenecektir.
S.2. Personel i¢in gorev bolgeleri belirlenecektir.

S.3. Plan dahilinde temizlik denetimleri yapilacaktir.

S.4. Temizlik ve kirletmeme konusunda 6grencilere egitimler
Stratejiler verilecektir.

S.5. Temiz Sinif uygulamasi ve ddiillendirme yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Herhangi bir ek maliyet gerektirmemektedir.
Tespitler Ayrintil1 temizlik plani yapilacak.
Ihtiyaclar Temizlik Personeli

Temizlik Malzemesi
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Amag7 Okulun temizlik ve hijyenini arttiracak ¢alismalar yaparak, 6grenme ortamini uygun hale
getirmek

Hedef 7.2 | Temizlik malzeme ve donanimi temin edilerek, temizligin daha iyi yapilmasi saglanacak.

Hedefe Baslangic Izleme [Rapor

Performans Gostergeleri  [Etkisi* Degeri* [1. Yl 2.Yl 3.yl 4. Yl 5. Yl Sikhg Sikhig
PG 1.1.1. Temizlik malzemesi
oran1 (%) 30 40 60 70 80 90 | 100 | 34y | 6ay
PG 1.1.2. Temizlik donanimi
— 30 40 60 70 80 90 | 100 | 33y | 6ay
PG 1.1.3. Malzeme ve donanim
kullanimi egitim sayisi 20 I 2 2 2 2 2 | 3ay | 6ay
PG 1.1.4. Hijyen egitimi say1s1 20 1 2 2 2 2 2 3ay | 6ay
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler  [Il Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Temizlik ve hijyen malzemesinden kaynakli riskler.

S.1. ilgili kurumlardan yeter sayida Temizlik Personeli istenecektir.
S.2. Personel i¢in gorev bolgeleri belirlenecektir.

S.3. Plan dahilinde temizlik denetimleri yapilacaktir.

S.4. Temizlik ve kirletmeme konusunda 6grencilere egitimler
Stratejiler verilecektir.

S.5. Temiz Sinif uygulamasi ve ddiillendirme yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Her yil i¢in 40.000 tl
Tespitler Ayrintili temizlik plani yapilacak.
Ihtiyaclar Temizlik Personeli

Temizlik Malzemesi
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4.5. MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Amacg-1 0 0 0 0 0 0
Amac-2 0 0 0 0 0 0
Amacg-3 0 0 0 0 0 0
Amacg-4 0 0 0 0 0 0
Amacg-5 0 0 0 0 0 0
Amac-6 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Amacg-7 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
Dogalgaz 350.000 | 400.000 | 450.000 500.000 600.000 2.300.000
Elektrik 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
£
Ll
¥
=>o_' E internet 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
T =
e O
S
Telefon 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Bakim
Onarim 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
TOPLAM 466.000 | 528.000 | 590.000 | 652.000 | 764.000 3.000.000

IEEKER ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI Sa§fa 38|




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirmeye iliskin Agiklamalar

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglayacak. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacak. Bu
kargilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilecektir. Izleme, amac¢ ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturacak.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacak. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecek. Hedeflenen degerlere ulagilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilecektir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26°da 6rneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde
gercgeklestirilecek. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler
ifade edilecektir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile
izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinacak.

Bir gostergenin performanst %100’i asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 100
olarak alinacak. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanacaktir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin Sl¢iimiinde bu
deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

cerseeeneneee EGitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Amacl |
Hedef 1.1 | ...
Hedef 11 | %......
Performansi HP
Sorumlu | ...
Birim
Performans | Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri | Donemindeki Y1l | Donemindeki (%) (C-A)/(B-
*(A) Sonu Gergeklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1
H1 P1
PG 1.1.2
H2 P2
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilacak. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilecek.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilecektir.

Hesaplama (Performans): PG 1.1.1°in performansinin Hedefe Etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin
performansinin Hedefe Etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

Formiil: (P1 x HI1) + P2xH2)= (%....) + (%....)= (%....) HP (Hedef Performansi)

6. TABLO / SEKIL / GRAFIKLER / EKLER

1. Paydas Analizi Ogrenci Anketi Sablonu
Sevgili Ogrencimiz;

1. Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

2. Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

3. Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
ogrenmemize yardimci olabilirsin.

4. Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

E 5

= S

: 2

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN = E

B f=)
Sl gl €| B
] = g ] =)
NO 2| | 2|2 =
KONU BASLIKLARI = 2| E|E £
7 f=| = | @ =]
| & | 8| 2 o
[~ 4 X | X S
01- Okulumu seviyorum. () )Y (o)) ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()(C)y [ )l [ ()
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. () )Y ) C) ((C)
04- Ogretmenim adildir. () C) [ C) [()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y)Y o)) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()(C) [ C)C) [ ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()[C)Yy e [ 0)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () C)Y [ C) [ ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()LC)Y OO [ ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (Y)Y C)jC)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (Y )OO ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢calistiriyor. ()| C) )L C) [ ()
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2. Paydas Analizi Ogretmen Anketi Sablonu

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti koyarak belirtiniz.
» Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. g
= S
S =
OGRETMENLER iCIN KONU 2 £
T © g
BASLIKLARI f g £ f =
NO e 5| §|= 5
Z |2 | &|& E
- =] (1] - =]
%] L S %] L
] 5] G ) 5
X S~ =4 X =4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () BIORES) ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () o) L) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () BIORES) ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
uygun giivenlik () () ) [0) ()
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) [(O) ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim () ()| () | () ()
firsatlari sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | ( ) () C) () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir

O6grenme ortami olusturmustur.

09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara | ( ) () C) () ()

erisimim var.

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime () ()l () | () ()
sahibim.

11- Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri

desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () ) |(C) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) | () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () C) | () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. () () ) | () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () |() ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) | () ()
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3. Paydas Analizi Veli Anketi Sablonu

Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
» Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=i
St
=)
— >
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI ?"'%. g g
X = =
) g § o =5 ‘6
= s | § |2 | 2
E z| & |EE| E
NO | 5|5 |28 :
[~ K 4 N 4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ()] () (
02- Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ()| () (
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()| () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak () () () 0) ()
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()| () ()
06- OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine () () ()] () ()
yardimci olabilir.
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () ()] () ()
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () ()] () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun () () () 0) ()
gelisimini tiim y6nleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi () () OO ()
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giigliikleri () () () O) ()
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden () () ()| () ()
memnunum.
13- Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap | ( ) () () () ()
veriyor.
14- Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri () () ()| () ()
diizenlenir.
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir () () ()] () ()
iliski kurar.
16 OKkul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()] () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()| () ()
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () ()| () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()| )| () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () ()| () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () ()| () ()
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